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# 9 –  juli 2020    

 
Via de ‘Corona Nieuwsflits’ houden we iedereen die via Senzer aan de slag is op de hoogte van de 
actuele ontwikkelingen binnen Senzer rondom het coronavirus. Natuurlijk volgt Senzer de 
richtlijnen van de overheid. Deze ‘vertalen’ we naar richtlijnen en maatregelen binnen Senzer. Je 
ontvangt deze via je leidinggevende en je ziet deze ook terug op de posters. Informatie vind je ook 
op www.senzer.nl/coronavirus. Daar kun je de Nieuwsflits nalezen. Een geprint exemplaar kun je 
aan je leidinggevende vragen.  
 
 
We mogen steeds meer, maar wel op 1,5 meter afstand 
Wat een maanden hebben we achter de rug. Rare maanden waarin het leven 
anders dan anders was. Met persconferenties van de overheid en 
ondersteuning door gebarentolk Irma Sluis. Zij werd zelfs een beetje beroemd 
in Nederland!  Ondertussen is de laatste persconferentie voor de vakantie 
achter de rug. We mogen weer méér! Maar wél op afstand. Die anderhalve 
meter blijft erin, of we het leuk vinden of niet. Dat geldt dus ook bij ons, op de 
Senzer-locaties. Met aanduidingen proberen we te helpen om je aan die 
afstand te houden. Met lijnen, pijlen en posters, bijvoorbeeld. Omdat de anderhalvemeter-regel nog 
wel een tijdje zal blijven, gaan we die in een nieuw, net jasje gieten.  Zie jij op je werk situaties die 
duidelijker kunnen? Geef het dan door aan je leidinggevende.  Zo zorgen we samen voor een goede 
werkomgeving.   
 
Heb je klachten? Laat je testen! 
De basisregels blijven natuurlijk ook gelden. En: als je klachten hebt, dan is het slim om je te laten 
testen.  

  

http://www.senzer.nl/coronavirus
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/vraag-en-antwoord/persconferentie-coronavirus-nieuwe-regels-per-1-juli-2020-in-eenvoudige-taal
https://www.senzer.nl/sites/default/files/afbeeldingen/Stroomschema_Corona_v5.pdf
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/testen
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/testen
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Weer lekker aan het werk 
Het zal voor sommigen weer even wennen zijn geweest: na een 
poos thuis blijven weer aan de slag gaan. Andere looproutes en 
allerlei aanwijzingen over de coronamaatregelen maken je 
werkomgeving net weer anders dan het was. Daarom werken we 
op een aantal plekken met een ‘buddy’.  Een collega helpt je dan 
weer even wegwijs maken. Dat is fijn opstarten, toch?   
 

Over werk hebben we niks te klagen. Dat is er genoeg! Omdat er de laatste tijd meer geklust wordt, 
mogen we meer producten maken voor onze klant SHI, goed nieuws! En er is nog meer goed nieuws. 
Inmiddels zijn namelijk de meeste (groeps)detacheringen ook weer helemaal opgestart en zijn bijna 
alle medewerkers weer gestart op de voor hen bekende werkplek.   
 
 
Weer samen in de auto of de bus  
Vanaf 1 juli mogen alle zitplaatsen bij het collectief vervoer en werkverkeer (zoals bij groenprojecten 
en schoonmaak) weer bezet worden. Maar alleen onder voorwaarde dat de chauffeur en passagiers 
dan een mondkapje dragen en dat bij wisseling van bezetting 
alle contactpunten van het vervoermiddel worden 
schoongemaakt. Daar wordt dus voor gezorgd! Alle 
medewerkers die gebruik maken van dit vervoer en nog geen 
mondkapjes hadden, krijgen die nog.   
 
 
Hoe is het met je collega’s?  
In de afgelopen periode hebben we op een paar plekken filmpjes opgenomen om te kijken hoe het 
ging in coronatijd. Voor de collega’s die nog niet naar het werk konden komen. Eenvoudige filmpjes 
uit de losse pols, gemaakt door onze razende reporter. Misschien heb je ze al voorbij zien komen op 
onze social media?  
De laatste was die van groepsdetachering Dorel: 
https://youtu.be/VIjovQpXr8M 
 
 
Wil je alle video’s terugkijken? Ga dan naar 
www.senzer.nl/razende-reporter 
 

 
 

https://youtu.be/VIjovQpXr8M
http://www.senzer.nl/razende-reporter
https://youtu.be/VIjovQpXr8M
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Arbodienst start met fysieke afspraken 
Onze arbodienst Qare start vanaf dinsdag 28 juli weer met persoonlijke 
afspraken. Ze kunnen veel telefonisch doen maar voor een goed beeld is 
persoonlijk contact soms echt nodig.  
De bedrijfsarts bepaalt of dat het geval is. In de uitnodigingsbrief wordt 
duidelijk vermeld waar/hoe de afspraak plaatsvindt; telefonisch of op 
locatie. Let daar dus goed op. 

 
 
Helpende hand 
Bij de Participatiepoort Helmond hebben we nu ‘eigen’ mensen die helpen de afstand te bewaren. Ze 
staan ook bij de fietsenstalling en bij de personeelsingang bij Inclusief. Ze helpen in de drukte. Soms 
voelt het wat raar als een collega jou waarschuwt om meer afstand te houden. Maar zeg nou zelf: die 
anderhalve meter is ook best lastig. Toch? Dus zo’n afstandshulp die je kent is eigenlijk wel handig! 

 
 
Alle afstandshulpen komen elke ochtend om 7.30 uur bij elkaar voor de aftrap van de dag.  
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Dirk: ‘Dit geeft me vertrouwen’ 
Voor het eerst in de 16 jaar dat Dirk bij Senzer werkt, zat hij thuis. Dirk 
heeft een ‘kwetsbare gezondheid’, zoals dat heet. Dan heb je kans dat 
je ernstiger ziek wordt van corona dan anderen. Thuisblijven voelde 
dubbel, vond hij. Aan de ene kant wel veilig. Maar tegelijkertijd toch 
niet helemaal oké, omdat hij niet werkte voor zijn geld. En hij was best 
bang voor het virus. ‘Wat als ik aan de beademing zou moeten? Ik heb 
een ziekte aan mijn spieren. Daardoor zal de beademing heel zwaar 
zijn. En misschien zou ik niet goed herstellen’.  Ondanks deze angst 
durfde Dirk begin juni door de genomen maatregelen met vertrouwen 
aan het werk te gaan. ‘Op onze afdeling zijn looproutes aangebracht en de tafels op afstand gezet. 
Ook zijn er schermen geplaatst. Voldoende gel is aanwezig en hesjes die ik kan aantrekken wanneer 
ik me over de gang zou gaan bewegen. De werkleiding heeft dit zeer zorgvuldig gedaan en lopen de 
longen uit het lijf om het voor ons zo goed en 'corona-proof' mogelijk te maken. Dit geeft mij enorm 
veel vertrouwen! Dat is ook wat ik nodig heb om weer goed aan het werk te kunnen.’  
 
 
 
Checks door externe deskundigen   
Senzer heeft uitgebreide maatregelen genomen om medewerkers te 
ondersteunen bij het volgen van de richtlijnen. Hebben we daarin 
voldoende gedaan, vroegen we ons af. Hebben we overal aan gedacht? 
Om dat te onderzoeken hebben we een externe deskundige gevraagd 
met ons mee te kijken. Deze deskundige – hij is microbioloog, 
arbeidshygiënist en veiligheidskundige – vindt dat we echt heel veel 
goede dingen gedaan hebben. Soms zelfs meer dan echt nodig is. Voor 
een paar plekken had hij nog tips. Zoals het sluiten van de wc-deksel 
voordat je doorspoelt. Had jij daar al aan gedacht? De tips die hij geeft 
gaan we natuurlijk volgen.  
 
Ook het luchtverversingssysteem hebben we voor de zekerheid laten bekijken door een externe 
partij. Prima in orde: ons systeem voert continu oude lucht af en verse lucht toe. Op de Senzer-
locaties is geen sprake van recirculatie, zoals dat heet, en daarmee geen risico op verspreiding van 
het virus via deze weg.  
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Altijd op de hoogte zijn van het laatste Senzer-nieuws? 
Wil je snel op de hoogte zijn van berichten en nieuws van Senzer? Meld je dan aan voor ‘Mijn Senzer’. Dan 
kunnen we je via e-mail snel bereiken. Bovendien kun je dan altijd online je verlofkaart en je persoonlijke 
gegevens inzien. Check https://www.senzer.nl/mijnsenzer voor meer informatie. 

 
 
 
 
 
Ga wijs op reis 
De vakantie staat voor de deur. Natuurlijk gunnen wij iedereen een 
fijne, welverdiende vakantie! Kies je wel een bestemming die veilig is? 
Bij voorkeur in Nederland of een bestemming met code geel. Check 
hiervoor de adviezen van de overheid:  
 
https://www.nederlandwereldwijd.nl/reizen/reisadviezen    
 
Wil je toch naar een bestemming in de categorie oranje of rood? Wij 
raden dat als werkgever af. Als je dit toch doet zijn de gevolgen voor 
jou als werknemer, omdat je bewust risico neemt. Denk bijvoorbeeld 
aan de voorgeschreven periode van 14 dagen quarantaine bij reizen 
naar bestemmingen met code oranje of rood. Daarvoor moet je dan óók verlof opnemen. Goed om 
rekening mee te houden! Als Senzer bieden wij een veilige werkomgeving. We gaan ervan uit dat jij 
thuis en op vakantie ook zorgt voor veilige omstandigheden. Geniet binnen de landelijke richtlijnen 
van je vakantie en we zien je daarna graag weer in goede gezondheid terug! 
  
Op de volgende pagina vind je de richtlijnen van de overheid hierover.  
 
 
Geef elkaar de ruimte en blijf op afstand verbonden 
We doen dit samen. De afgelopen periode hebben best veel collega’s zelf gemerkt wat het 
coronavirus kan veroorzaken. Soms lijkt het een redelijk onschuldige griep maar het kan ook veel 
ernstiger uitpakken. Laten we zuinig zijn op elkaar. Geef elkaar de ruimte. Blijf op afstand met elkaar 
verbonden. Alleen samen houden we corona onder controle.  
 
 
 
 
 
 
 
 

Volg Senzer ook op social media 
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