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27 maart 2020    

 

Via de Corona Nieuwsflits houden we iedereen die via Senzer aan de slag is op de hoogte van de 

actuele ontwikkelingen binnen Senzer rondom het coronavirus. Natuurlijk volgt Senzer de 

richtlijnen van de overheid. Deze ‘vertalen’ we naar richtlijnen en maatregelen binnen Senzer. Je 

ontvangt deze via je leidinggevende en je ziet deze ook terug op de posters. Informatie vind je ook 

op www.senzer.nl/coronavirus. Daar kun je de Nieuwsflits nalezen. Een geprint exemplaar kun je 

aan je leidinggevende vragen.  

 

 

 

Nieuw: info op de website 

Check it out! www.senzer.nl/coronavirus 
 

Onder de knop ‘’Medewerkers van Senzer’ vind je vanaf nu het 

laatste nieuws en alle informatie over het coronavirus en werken 

bij Senzer.   

 

Neem ook een kijkje bij ‘Algemene informatie en nieuws’. Daar 

vind je nuttige informatie, zoals de posters die we overal hebben 

hangen, en deze video:  

 

https://youtu.be/UGc8wXQSaCg 

 

 

  

  

Van voetballer naar voorman: ander werk   
Tja, en dan gaat zomaar alle horeca op slot… Lekker een biertje pakken in de stad is er dus even niet 

meer bij. Dat is op zich al jammer. Een ander gevolg: de bierbrouwers verkopen minder bier. En 

daardoor is er helaas weer minder werk, bij de groepsdetachering Bavaria bijvoorbeeld. Deze 

medewerkers ondersteunen nu op andere plekken.  Zo gaat het op meer plekken waar mensen via 

Senzer aan de slag zijn. De bedrijven hebben minder werk en daarmee is er minder werk voor Senzer-

medewerkers. Het goede nieuws: we hebben voorlopig nog genoeg werk voor iedereen. Misschien 

ben jij nu op een andere plek aan de slag? Dan ben je in goed gezelschap: een van onze voormannen 

– bij Food in Helmond – deed eerst ook ander werk: hij was profvoetballer! Lees het verhaal van oud-

PSV’er Juul Ellerman in het Eindhovens Dagblad.  

http://www.senzer.nl/coronavirus
http://www.senzer.nl/coronavirus
https://youtu.be/UGc8wXQSaCg
https://www.ed.nl/helmond/oud-psv-er-juul-ellerman-is-in-zijn-element-als-voorman-bij-senzer-in-helmond~adf423be/
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Dicht bij elkaar is fijn, maar:  

Anderhalve meter = beter! 
Heb jij dat nou ook, dat het een beetje stom voelt als je ver van iemand af zit tijdens de lunch? Of dat 

je uit de buurt moet staan als je koffie haalt? Net alsof je iemand niet aardig vindt. Het voelt gewoon 

raar. Met zijn allen moeten we er flink aan wennen, die anderhalve meter. Heb jij tips om de juiste 

afstand te houden? We horen ze graag! Stuur je tips aan communicatie@senzer.nl  

 

Een voorbeeld bij LIPS+ in Gemert. Daar wordt de afstand op de vloer aangegeven:  

 

 
 

 

Knallen met zijn allen 
Het is knallen met zijn allen in deze rare tijd. Er wordt keihard gewerkt terwijl er van alles om ons 

heen verandert: de werkplekken gaan verder uit elkaar, collega’s zijn afwezig, een andere werkplek…. 

Valt allemaal niet mee! Top van iedereen dat we onder deze omstandigheden zo goed ons werk 

blijven doen. Onze collega’s van Schoonmaak zetten deze dagen alle zeilen bij om de boel extra extra 

extra schoon te houden. Zij kregen van de gemeente als bedankje overheerlijke appelkanjers.   

#wezijnallemaaltoppers 

mailto:communicatie@senzer.nl
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Altijd op de hoogte zijn van het laatste Senzer-nieuws? 

Wil je snel op de hoogte zijn van berichten en nieuws van Senzer? Meld je dan aan voor ‘Mijn Senzer’. Dan kunnen we 

je via e-mail snel bereiken. Bovendien kun je dan altijd online je verlofkaart en je persoonlijke gegevens inzien. Check 

https://www.senzer.nl/mijnsenzer voor meer informatie. 

 

  

 

 

Zoekplaatje 
In deze coronatijd kan het soms verwarrend zijn. De ene collega is wel aan het werk en de andere 

niet. Terwijl die collega toch niet ziek is. Hoe kan dat nou? Er zijn verschillende situaties mogelijk.  

Sommige mensen moeten uit voorzorg thuisblijven. Dat geldt ook voor mensen die verkoudheids-

klachten hebben of bij wie iemand in huis ziek is. Zo zorgen we ervoor dat collega’s elkaar niet 

kunnen aansteken. Natuurlijk wordt het altijd eerst overlegd met leidinggevenden.  

 

Dan zijn er weer andere collega’s die tijdelijk thuis moeten blijven omdat ze even geen collectief 

vervoer hebben. Dat vervoer hebben we voor een groot deel even gestopt omdat de afstand van 1,5 

meter niet altijd mogelijk was. Voor sommige mensen met het collectief vervoer hebben we al een 

veilige oplossing kunnen vinden. Zij kunnen daardoor al naar het werk. Voor de anderen zijn we nog 

op zoek naar een oplossing. Zodat we iedereen kunnen helpen aan het werk te blijven. Wel zo fijn, 

toch?  

 

 

Wat maak jij mee?  
Kun jij nog volop aan de slag? Of moet je uit voorzorg thuisblijven, waarbij je je natuurlijk aan de 

richtlijnen houdt? Niet leuk! Misschien lig je wel ziek in bed… Wat is jouw verhaal? Maken jullie er 

samen het beste van op de werkvloer? De schouders eronder? Zijn de tosti’s thuis lekkerder of had je 

graag dat worstenbroodje uit de kantine op het werk? Is het fijn, bij de hond thuis, of mis je toch die 

ene collega? Wat en wie mis je, of juist niet? Als jij je verhaal kwijt wilt, stuur het dan aan 

communicatie@senzer.nl of post het op een van onze socials. Ook foto’s zijn welkom!  

 

 

Vragen?  

Met je vragen en zorgen kun je altijd bij je leidinggevende terecht. Ook de OR (OR@senzer.nl) en de 

vertrouwenspersonen kun je benaderen.  

 

 

Zorg goed voor jezelf, en veel beterschap gewenst voor iedereen die ziek is!   
 

https://www.senzer.nl/mijnsenzer
mailto:communicatie@senzer.nl
mailto:OR@senzer.nl

