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Alle maatregelen gelden
tot 6 april 2020

Het zijn ongewone tijden in Nederland met de komst
van het coronavirus. We proberen met zijn allen

zo goed mogelijk om verdere verspreiding tegen

te houden. De overheid heeft hiervoor een set aan
maatregelen aangekondigd. Senzer volgt natuurlijk
de richtlijnen van de overheid. Al eerder nam Senzer
maatregelen: daarover heb je kunnen lezen in de
brief/e-mailnieuwsbrief.

Zondag 15 maart zijn nieuwe maatregelen bekend
gemaakt. Hoe gaan we daar bij Senzer mee om? Via
deze Nieuwsflits houden we je daarvan op de hoogte.

Dagelijks bekijken we wat nodig is:

vandaag en morgen zijn overgangsdagen
Senzer bekijkt dagelijks wat de maatregelen van de
overheid zijn en wat die betekenen voor Senzer. Niet
alles kan in één keer opgelost of aangepakt worden.
Vandaag en morgen zijn overgangsdagen. We bekijken
wat er kan en moet gebeuren. Zodat we samen zo goed
mogelijk voor een veilige en gezonde werkomgeving
kunnen zorgen.

Heb je klachten?
Voel je je niet lekker en heb je griepachtige klachten?
Bel dan je leidinggevende en blijf thuis.

Wat te doen bij kwetsbare gezondheid?
Ben je bijvoorbeeld longpatiént, diabetespatiént of
heb je een structurele hoge bloeddruk? Dan spreken
we over een ‘kwetsbare gezondheid’. Overleg in dat
geval met je leidinggevende om te bepalen of het
verstandiger is om thuis te blijven. Ook als je geen
klachten hebt zoals hierboven beschreven.

Kan ik nog wel gaan werken?

Het advies van de overheid is om thuis te werken als dat
kan. Maar niet iedereen heeft een baan waarin dat kan.
Dan ga je gewoon naar je werkplek. Op de werkplek
zorgen we samen voor een gezonde werkomgeving.

Op sommige afdelingen houdt het werk even op. Dat

is dan op verzoek van het bedrijf waarvoor die afdeling
werkt. Voor die mensen wordt dan zolang ander werk
gezocht. Op andere plekken is het juist extra belangrijk
dat er doorgewerkt wordt. Het kan dus gebeuren dat je
verschillende verhalen hoort van collega’s.

Hoe zorgen we samen voor een gezonde
werkomgeving? Volg de richtlijnen voor
afstand en hygiéne!

Wat doet Senzer?

e We hebben aanpassingen gedaan voor het
collectief vervoer. Per 17 maart worden nog
maximaal 4 personen per busje vervoerd, in een
vaste samenstelling. Dat is afgesproken met Alptax.
We maken afstand mogelijk op de werkplek, tussen
medewerkers.

Ook met de lunch zorgen we voor afstand. Door de
ruimte groter te maken en door in kleinere groepen
om beurten te gaan lunchen. Bedrijfsrestaurant
Inclusief blijft toegankelijk voor medewerkers van
Senzer om eigen meegebrachte lunch te nuttigen.
We weten nog niet of Inclusief ook producten

mag blijven aanbieden. Dat zijn we nog aan het
onderzoeken.

Er gaan geen nieuwe mensen starten. Je werkt met
de vertrouwde groep collega’s.

Al eerder is gezorgd voor handgel, papieren
zakdoekjes en extra schoonmaak.

Wat kun jij doen?
Hou minimaal 1,5 meter afstand van je collega’s.
Volg de hygiénerichtlijnen.
Werk je gedetacheerd? Volg dan de richtlijnen van
het bedrijf waar je werkt.
Volg deze adviezen ook in je thuisomgeving. Samen
beschermen we de mensen om ons heen.

Vragen en informatie

De ontwikkelingen gaan snel. Via je (bege-)
leidinggevende krijg je steeds de laatste updates. Heb je
vragen of zorgen? Wil je ergens over praten? Dan kun je
altijd contact opnemen met je (bege)leidinggevende.

Bedankt voor jouw medewerking!
Complimenten aan iedereen die de ver-
antwoordelijkheid neemt door bij verkoudheid, hoesten
of koorts thuis te blijven volgens het advies van de
overheid. En natuurlijk complimenten aan iedereen die
op de werkplek de adviezen volgt. Samen beschermen
we de mensen om ons heen.
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